Cislo zmluvy : 46/2019/Ka
Zmluva o poskytovani praktického vyudovania
uzatvorena v sulade so Zakonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorSich predpisov a Zdkonom

NR SR & 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastapenej riaditel’kou ;: Mgr. Mariou Handinskou

1ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Stétna pokladnica

dislo victu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb™)

a

Podnikom : Viera Mutalova — TREND, Nad Zabrehom 461/14,
018 41 Dubnica nad Vahom

Prevadzkou : SCHWARZKOPF Sal6n

Zastipenym : Vierou Mutalovou

Bankové spojenie : VUB a.s., Dubnica n/V

Cislo wétu : SK 33 0200 0000 0024 4621 3253

1Co : 40917 347

Email : mutalova.viera@gmail.com

(dalej len ,,podnik*)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok L
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktického vyuovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v sulade s poZiadavkami $kolského vzdeldvacicho programu pre prisluiny
odbor.

Clanok IL
Druh ¢éimnosti Ziakov

Podla § 8 ods. 2 zakona 61/2015 7. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik aodborna prax uskutoCfiovat
cvi¢nou alebo produktivnou pracou spoéivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materialnu hodnotu.




Clénok IIL
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyucovanie sa bude realizoval’ v prevadzke organizdcie: Obrancov mieru 347/1 I,
(18 41 Dubnica nad Vihom.

(S

) Clanok IV, ,
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dizka a deii jeho zadatia

. Pri praktickom vyu€ovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyuovaci deti, ktory

u Ziakov prvého a drubého ro&nika trva najviac Sest’ vyudovacich hodin, u Fakov treticho
aZ piateho roénika sedem vyuSovacich hodin. Vyugovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat mintt. Prestivky potas vyudovania s rovnaké ako u zamestnancov.

. Zadiatok vyulovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdér o 7:00 hodine, ukondenic

vyu€ovania Ziakov mladsich ako 18 rokov. je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov stardich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktick¢ vyuovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Ziatky.

Praktické vyu€ovanie zalina dfiom 1.10.2019 a konéi diiom 19.6.2020.

Clanok V.
Pocet ziakov

. Poclet Ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

a) pamy tyzdefi 0 ziakov §tudijného odboru

0 Ziakov uéebného odboru
b) nepamy tyZzdei 0 Ziakov $tudijného odboru
1

Ziakov udebného odboru

. Menny zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat’ odborny vyevik a odbornt prax je uvedeny

. vprilohe &.1, ktord tvori neoddelitelni sidast’ tejlo zmluvy. V pripade zmien bude

Lh

vypracovana nova priloha.

Clénok VL
Pocet majstrov odbornej vychovy a instruktorov

. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest praktické

vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Pocet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Potet indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

. InStruktor zabezpeluje vedenie a dozor pri precviovani zrudnosti Ziakov, pricom moze

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyucovacom dni. Indtruktor musi spifat’ podmienky
na vykon &innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR & 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a dopineni niektorych zakonov.

. Menny zoznam majsirov odbornej vychovy a indtruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,

ktord tvori neoddelitePna sidast’ tejto zmluvy.,

. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, ndklady na indtruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej ¢&innosti majstrov i indtruktorov vykonava hlavna




majsterka odbornej vychovy, zéastupca riaditel’a pre praktické vyudovanie, riaditelka Skoly
a kontrolné organy v zmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva $kolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zasadach dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyulovania, zarovei na konkréinej prevadzke to uskutodni
indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizicie.

. Organizacia je povinna vvtvarat podmienk re bezpetné a zdravie neohrozujlice
y !

praktické vyu€ovanie v silade s platnymi v8eobecne zaviiznymi pravnymi predpismi.

. Potas praktického vyudovania st Ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovujd prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych éinnostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, ndradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢imnosti z viastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpeénosti zabezpeéuje instruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskyine na

nakiady podniku.

. P11 vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti $kely

SOS obchodu a shuzieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat
odborny vycvik a odbornt prax, ako prilohu ¢. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbomej praxe ako prilohu &. 2.

. Poucit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku i povinni dodrziavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoved4 za pripadné dkody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. ZabezpeCit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbomej praxe.

. 'V spolupréci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia Skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Urgit’ pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




2.

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

. Odborny vyevik a odborni prax vykonavaji Ziaci pod dozorom instruktora.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného

pracovnika ako in§truktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a Cinnost’ Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnit Skole.

. Vytvorit pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodamy a bezpeény.

. Ziakov poverit pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v silade s tematickym planom a nechrozujt ich zdravie a mravnost,

. Ak pozaduje nestandardné obleenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpeCenie

7 vlastnych zdrojov.
Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a administrativnych
otdzkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vSeobecne zaviiznych

pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a znimkou klasifikuje Ziakov v su¢innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

. SG upravené v stlade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z. o

odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Podnik uhradi finanéni &astku Skole na zaklade vystavenej faktiry. Finanéna
Glastka je urdend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &1 tejio zmluvya

je viazana na absolvované dni odbomého vycviku a odbornej praxe. Skola finanéni

3.

4.

—t

&iastku vyuZije na Glely d’aliieho skvalititovania vyucby Ziakov.

Uvedent sumu bude $kola fakturovat podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zaviizuje
uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorucenia podniku.

Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoZnit’ Ziakom Skoly vykondvajucim u nej odborny vycvik

a odbornu prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. 'V pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi

néklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutoCiiuje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditi a to od 1.10.2019 do 19.6.2020.

Sporné otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického
vyutovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budd riesit” iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodntt inak, je mozné dohodu ukon€if’ pisomnou vypoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesagnou vypovednou lehotou za¢inajicou od prvého dia
nasledujticeho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mono ukonéit' tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.




4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obcianskeho zékonnika a ostatnych v3eobecne zadviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZda zmluvna strana obdr#i jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad’ovatel’ skoly.

6. Obe zmluvné€ strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
ana znak sthlasu ju potvrdzuja svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a UCinnost” dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia,

V Trencine, dna 25.9.2019

STREDNA ODBORNA $KOLs,
OBCHODU A SLUZIER

Mgf. Maria Handinska Viera Mutalova
riaditel’ka SOS obchodu a sluzieb majitefka




Priloha é. 1:

Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov, Casovy rozsah vyudovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uéitelov odbornej praxe:
1. Mgr. Eva Kopuncova

Zoznam inStruktorov a ich pouitelna kvalifikicia:
1.Viera Mutalov4 - kadernitka

,T/Ienc Ziaka Trieda, odbor OV v diloch a ty¥dni

| Adriana Majbova | ILADS - kademik i . 5dni/ nepémy tyxded

Rozsah vyucovacej povinnosti pre Ziakov 2. roénika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. roéntka je 7 hodin denne v fase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Mgr. Eva Kopuncova Diia: 23.9.2019

Cenové koeficienty k danku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpeéenie praktického vyudovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak I1. rocnika
- 4,0 € denne/ziak III., IV, V. ro¢nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Dria: (uvadza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha &. 2:
Informativay obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborny vvevik:

odbor 6456 H kadernik
11. roénik

s precviovanie a osvojovanie si technologickych postupov, trvalej preparécii,
odfarbovanie a melirovania vlasov

» ndcvik prac pri farbeni vlasov a oboéia, strihanie vlasov a regeneracii vlasov na
prevadzke

If1. roénik

¢ ziskavanie zruénosti so zameranim na nové pracovné metody a médne smery vo
farbeni viasov

o starostlivost’ o ruky a nohy, zaklady kozmetiky

o vyhotovenie pokladni¢ného dokladu zdkaznikovi za kadernicke sluzby na prevadzke




